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Les smarties 
   

 
A partir de 4 personnes 10-20 minutes Difficulté 1 sur 3 

Les temps sont indicatifs et se basent sur une durée moyenne de 15 minutes. 

Cette méthode peut être proposée en début d’année scolaire à l’occasion du 

renouvellement d’une partie de l’équipe ou pour le lancement d’une nouvelle équipe 

(équipe éducative, OGEC, APEL, conseil d’établissement, commission…). Elle permet de 

faire connaissance et/ou de favoriser la compréhension et l’empathie au sein de 

l’équipe. 

 

Principe 

Les participants sont répartis en tables de 4 à 6 participants. 

Sur chaque table se trouve un petit sachet de smarties (ou skittles, ou dragibus, ou 

M&m’s). 

Chaque participant choisi un bonbon de la couleur de son choix. 

L’animateur dévoile une diapositive sur laquelle chaque couleur correspond à une 

situation/une affirmation. Chaque participant, à son tour, partage son expérience/son point 

de vue sur la situation. Après avoir partagé, il peut manger le bonbon !  

 

Un exemple 

Les sujets peuvent d’abord inviter à parler de soi, pour faire connaissance avec l’autre (pré-

rentrée), ou aller vers des questions plus professionnelles (journée pédagogique).  

Un exemple sur la co-éducation.  

Cet exemple a été créé par l’Institut mennaisien de formation. 

Rouge : une situation où je me suis senti en tension avec un parent 

Marron : une situation que je ne veux pas vivre avec les parents 

Orange : une situation qui a été agréable avec les parents 

Bleu-violet : une situation où j’ai été réussite avec des parents 

Jaune : un enseignement de ma propre expérience de parent (ou de parents dans ma 

famille, du point de vue de parents) 

Vert-Rose : une parole/un geste/une situation que j’ai vu ou entendu et qui mérite attention 


